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Objetivo General:

Fomentar la conciencia y el conocimiento sobre la interrelacidon entre el agua y el cambio
climatico, asi como promover soluciones innovadoras y colaborativas para abordar los
desafios asociados.

Objetivos Especificos:
1. Educaciony Sensibilizacidn:

o Aumentar la comprension publica sobre la importancia del agua en el contexto
del cambio climatico, mediante charlas magistrales, paneles de discusion y
recursos educativos disponibles en linea.

2. Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas:

o Facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos entre expertos,
académicos y profesionales, con el fin de identificar y difundir las mejores
practicas para la gestion sostenible del agua en un entorno cambiante.

3. Promocioén de la Innovacidn y la Colaboracion:

o Estimularlainnovaciony la colaboracion entre diferentes sectores, incluyendo
la industria, la academia, el gobierno y la sociedad civil, para desarrollar
soluciones y tecnologias que mitiguen los impactos del cambio climatico en
los recursos hidricos.

Resultados Esperados:
1. Educaciony Sensibilizacidn:

o Al menos 150 personas participan en las actividades del congreso, y se logra
una interaccion de al menos el 75% de los participantes.

o Difusiény alcance de los recursos educativos generados durante el Congreso,
con una amplia distribucion en redes sociales y otros canales de
comunicacioén, medidos en acciones de compartir, comentarios e interés en la
actividad.
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2. Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas:

o Creacién de redes de trabajo entre los participantes, facilitando
colaboraciones futuras y la implementacién de proyectos conjuntos.

o Desarrollo de un documento de sintesis que recoja las mejores practicas
identificadas durante el Congreso, disponible para su descarga y consulta en
linea.

3. Promocioén de la Innovacidn y la Colaboracion:

o Generacion de ideas y propuestas concretas para proyectos de investigaciony
desarrollo relacionados con la gestidn integral del agua y el cambio climatico.

o Establecimiento de alianzas estratégicas entre los diferentes actores
involucrados, con el objetivo de implementar soluciones innovadoras a nivel
local, regional y global.

Indicadores de Medicion:

Resultado Esperado 1: Educacion y Sensibilizacion
1. Participacion en el Congreso:
o Numero total de inscripciones al congreso virtual.

o Porcentaje de participantes que asisten al menos al 75% de las sesiones
virtuales.

2. Difusion de Recursos Educativos:

o Alcance en redes sociales: numero de impresiones y compartidos de los
recursos educativos en plataformas como Twitter, Facebook y LinkedIn.

o Descargas de recursos educativos desde el sitio web del congreso: niumero
total de descargas y tasa de conversidon de visitantes a descargas.

Resultado Esperado 2: Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas
1. Creacion de Redes y Colaboraciones:

o Numero total de contactos establecidos durante el congreso, medido a través
de interacciones en chats, foros y paneles.

o Porcentaje de participantes que expresan interés en colaborar en proyectos
futuros relacionados con la gestién del agua y el cambio climatico.

2. Documentacion de Buenas Practicas:
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o Numero de casos de estudio recopilados durante el congreso que destacan
experiencias exitosas en la gestidon del agua en contextos de cambio climatico.

o Grado de satisfaccion de los participantes con el documento de sintesis de
buenas practicas, evaluado mediante encuestas de retroalimentaciéon post-
Congreso.

Resultado Esperado 3: Promocion de la Innovacion y la Colaboracion
1. Generacion de Ideas y Propuestas:

o Numero de propuestas de proyectos de investigacion y desarrollo presentadas
durante el congreso.

2. Establecimiento de Alianzas Estratégicas:

o Numero de acuerdos de colaboracién firmados entre diferentes actores
involucrados en el congreso (empresas, universidades, ONGs, agencias
gubernamentales, etc.).

o Impacto potencial de las alianzas establecidas en la implementacién de
soluciones innovadoras, evaluado mediante indicadores especificos como la
cantidad de fondos comprometidos, la extensidon geografica de los proyectos
planificados, etc.

Modelo de Organizacion para el Congreso Nacional Virtual
sobre Aguay Cambio Climatico

Comité Organizador

El comité organizador del congreso estarda compuesto por representantes de instituciones
relevantes en el ambito del agua y el cambio climatico, incluyendo:

1. Presidente del Comité Organizador: Responsable de liderar y coordinar las
actividades del comité, asi como de establecer la visién y los objetivos estratégicos del
congreso.

2. Secretaria Técnica: Encargada de la gestion administrativa y logistica del congreso,
incluyendo la planificacién de sesiones, la coordinacidon de horarios, la gestidon de
inscripciones y la comunicacién con los ponentes y participantes.

3. Comité Cientifico: Integrado por expertos en temas relacionados con el agua y el
cambio climatico, sera responsable de asegurar la calidad académica del contenido
del congreso.
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4. Comité de Programa: Encargado de disefnar el programa del Congreso, incluyendo la
seleccidén de temas, la identificacidon de ponentes y moderadores, y la organizacién de
sesiones plenarias y los paneles de discusion.

5. Comité de ComunicacidényDifusion: Responsable de promover el congreso y difundir
informacién relevante a través de diversos canales, incluyendo redes sociales,
boletines informativos, sitios web y medios de comunicacién tradicionales.

6. Comité de Patrocinios y Alianzas: Encargado de buscar y gestionar patrocinios, asi
como de establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
interesadas en apoyar el congreso.

Modelo de organizacion del Congreso Virtual
Desde una coordinacién general, se impulsan
tareas clave para alcanzar los resultados
esperados

L]
Comité de patrocinios y alianzas

« | g
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Secretaria técnica Comité de Programa

Comité Cientifico ; Jentif i Comité de comunicacion

Estructura del Congreso

El congreso se organizara en torno a diferentes actividades y formatos, que pueden incluir:

1. Conferencias Magistrales Virtuales: A cargo de expertos reconocidos en temas
relevantes para el Congreso, seguidas de sesiones de preguntas y respuestas.

2. Paneles de Ponencias y Analisis: Conversatorios entre expertos sobre temas
especificos, con la participacién de representantes de diferentes sectores y
perspectivas.

3. Actividades de Networking: Oportunidades para establecer contactos, intercambiar
experiencias y generar colaboraciones entre los participantes del congreso.
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Plataforma Virtual

El Congreso se llevara a cabo de manera virtual a través de una plataforma tecnolégica que
permita la interaccidn en tiempo real entre los participantes, asi como el acceso a contenido
pregrabado y recursos adicionales. La plataforma es intuitiva, segura y accesible desde
diferentes dispositivos, con funcionalidades como salas de videoconferencia, chats, foros de
discusién y herramientas de networking. Ademas, se brindara soporte técnico y asistencia en
linea para garantizar una experiencia fluida para todos los participantes.

Tematicas de las Conferencias del Congreso

1. "El impacto del cambio climatico y los modelos de gestion integral del agua que
contribuyan a su mitigacion ": Una exploracion de los efectos del cambio climatico
en el ciclo hidrolégico y sus implicaciones para la disponibilidad y calidad del agua.

2. "Creacion de resiliencia al cambio climatico y el manejo integral de cuencas":
Estrategias y practicas innovadoras para adaptarse a los impactos del cambio
climatico en la gestidn de recursos hidricos a nivel local, regional y global.

3. "Aguay seguridad alimentaria en un mundo agobiado por las altas temperaturas":
El papel crucial del agua en la seguridad alimentaria y la agricultura sostenible en el
contexto del cambio climatico.

4. "Innovaciones tecnolégicas para la gestion integral del agua": Avances
tecnolégicos y soluciones innovadoras para monitorear, conservar y distribuir el agua
de manera eficiente y sostenible.

5. "Efectos del cambio climatico en los ecosistemas acuaticos": Impactos del cambio
climatico en los ecosistemas acuaticos, incluyendo rios, lagos, humedales y océanos,
y estrategias para su conservaciény restauracion.

6. "Gestionintegralde los recursos hidricos": Enfoques integrados y colaborativos para
la gestion sostenible de los recursos hidricos, considerando aspectos sociales,
econdémicos y ambientales.

7. "Aguay salud publica en el entorno del cambio climatico": La interseccién entre el
agua, el cambio climatico y la salud publica, incluyendo la prevenciéon de
enfermedades relacionadas con el agua y la seguridad sanitaria en comunidades
vulnerables.

8. "Alfabetizacion en agua como base para la sensibilizacion de la sociedad": Un
analisis del proceso para ensefar los aspectos basicos del ciclo del agua en el marco
de un cambio climatico que acelera su impacto en muchos aspectos de la vida de los
ciudadanos.
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9. "Justicia hidricay equidad en la distribucion del agua. Proceso de discusion de una
Ley Nacional de Agua": Exploracion de los desafios de justicia hidricay equidad en el
acceso y distribucidon del agua, especialmente en comunidades marginadas y
vulnerables.

10. "Establecimiento de politicas publicas para la gestion integral del aguay el cambio
climatico": Analisis de las politicas y acuerdos internacionales relacionados con el
agua y el cambio climatico, y su impacto en la accidon global para abordar estos
desafios.

Tematica en los paneles de discusion del Congreso

1. NOMBRE DEL PANEL: "Gestion integral del agua en zonas urbanas y rurales":
Debate sobre enfoques integrados y colaborativos para la gestidon del agua en entornos
urbanos y rurales, considerando la demanda creciente, la infraestructura existente y
los desafios del cambio climatico.

2. NOMBRE DEL PANEL: "Innovacion tecnoldgica y digitalizacion en la gestion del
agua": Discusion sobre el papel de latecnologiay la digitalizacidon en la monitorizacion,
gestiény conservacion integral del aguay los desafios que debe afrontar ante el cambio
climatico.

3. NOMBRE DEL PANEL: "El proceso de cabildeo para una ley nacional de agua que
sea equitativa": Dialogo sobre los desafios de justicia hidrica y equidad en la
distribucion del agua, y las politicas y acciones necesarias para garantizar un acceso
equitativo al agua para todos, especialmente en comunidades marginadas y
vulnerables.

4. "Adaptacion al Cambio Climatico en la Agricultura y la Seguridad Alimentaria.
Innovacidén en el campo": Conversacién sobre estrategias y practicas de adaptacion
al cambio climatico en la agricultura y su impacto en la seguridad alimentaria,
incluyendo el uso eficiente del agua, la diversificacién de cultivos y la conservaciéon de
suelos.

5. NOMBRE DEL PANEL: "El papel de la sociedad civil en la gestidn integral del aguay
elcambio climatico. Educacidny creacion de ciudadania ambiental": Debate sobre
el papel de la sociedad civil en la gestidon del agua y el cambio climatico, incluyendo
iniciativas de base, movimientos sociales y colaboraciones multisectoriales para la
accion climaticay la conservacion del agua.

Metodologia de los paneles de discusion del Congreso

Los talleres tematicos se desarrollaran de manera participativa y colaborativa, utilizando una
combinacion de metodologias activas y herramientas interactivas para involucrar a los
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participantes y promover el intercambio de conocimientos y experiencias. A continuacién, se
describe la metodologia a usar:

1. Presentacion Introductoria: Cada panel comenzara con una breve presentacion por
parte del moderador que introduzca el temay los objetivos propuestos.

2. Presentacion de los ponentes: Cada ponente tendra un tiempo establecido para
presentar sus ideas.

3. Preguntas y respuestas: Los participantes podran ir dejando sus inquietudes en el
chat de la conferencia virtual y seran trasladadas a los ponentes en el final del panel.

4. Generacion de Documentacion: Se elaborara un documento de sintesis que recoja
las principales conclusiones, ideas y recomendaciones surgidas durante el panel,
disponible para su consulta y descarga posterior en el sitio web del congreso.

Esta metodologia garantizarda una participaciéon y significativa de los participantes,
promoviendo el aprendizaje colaborativo y la generacién de soluciones practicas y aplicables
a los desafios del agua y el cambio climatico.

Quetzaltenango, julio del 2024.



